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根据中国证监会《首次公开发行股票并在创业板上市管理暂行办法》以及《证

券发行上市保荐业务管理办法》的规定，华泰联合证券有限责任公司（以下简称

“华泰联合”或“我公司”）于 2014 年 1 月 9 日与北京中亦安图科技股份有限公

司（以下简称“中亦科技”或“公司”）签订了《辅导协议》，制定了辅导工作计

划并认真开展了有关辅导工作。2014 年 1 月 13 日，华泰联合向北京证监局正式

报备了中亦科技首次公开发行股票并在创业板上市辅导备案登记材料，北京证监

局于 2014 年 1 月 14 日正式受理我公司对中亦科技的辅导。 

现将 2014 年 1 月 15 日至 2014 年 3 月 7 日的辅导工作情况总结如下： 

一、本辅导期内所做的主要辅导工作  

（一）本辅导期内辅导经过描述  

根据双方签订的《辅导协议》，本期辅导工作围绕拟上市公司需重点关注的

问题、上市公司规范运作、募集资金管理、上市公司信息披露等重点问题进行，

旨在使辅导对象对相关法律法规进行较全面的了解、对公司运行中存在和出现的

问题进行及时的诊断，并提供解决方案。华泰联合协同其它中介机构开展现场工

作，并通过座谈讨论、电话邮件等方式与中亦科技保持沟通，督促接受辅导的主

要人员对以上内容认真学习，并提出问题，帮助其制定重点问题解决方案，并督

促公司整改。 

（二）承担本期辅导工作的辅导机构及辅导工作小组的组成及辅导人员情况 

1、辅导机构：华泰联合证券有限责任公司 

2、辅导工作组的组成 

辅导工作组负责人：冀东晓 
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辅导工作组成员：吴坷、游尤、刘凯利、彭玲 

3、辅导人员情况： 

冀东晓，保荐代表人，我公司投资银行部执行董事，经济学学士，从事投资

银行工作 12 年，曾作为项目主要成员参与同洲电子、得润电子、北矿磁材、思

源电器、三维石化、嘉事堂、众信旅游等 IPO 项目。证券执业证书编号

S1000107110852。 

吴坷，准保荐代表人，我公司投资银行部业务董事，经济学学士、理学硕士，

非执业注册会计师,从事投资银行工作 6 年，曾作为项目主要成员参与过克明面

业、众信旅游、科隆精化等 IPO 项目。证券执业证书编号 S1000108111580。 

游尤，准保荐代表人，我公司投资银行部业务董事，会计学学士、管理学硕

士，从事审计工作 2年、投资银行工作 5年，作为我公司风险管理部员工参与过

多个项目的立项、内核工作及河北昊天管业股份有限公司 IPO 的上市辅导工作。

证券执业证书编号 S1000109123386。 

刘凯利，我公司投资银行部项目经理，金融学学士、法律硕士，从事投资银

行工作 3年，曾作为项目主要成员参与过河北昊天管业股份有限公司 IPO、高伟

达软件股份有限公司 IPO 的上市辅导工作。证券执业证书编号 S1000111070046。 

彭玲，我公司投资银行部项目经理,管理学学士、会计学硕士，从事投资银

行工作 3年，曾作为项目主要成员参与过金亚科技、宝鑫科技、万邦达、怡球资

源等 IPO 项目。证券执业证书编号 S1000110030074。 

（三）接受辅导的人员  

本期接受辅导的人员为公司的董事、监事、高级管理人员，其中包括公司董

事长杨进，董事兼总经理田传科，董事兼副总经理邵峰，独立董事陈磊，独立董

事汪仁华，监事会主席龚学廷，监事乔举，职工代表监事崔玥、财务总监兼董事

会秘书兼副总经理李军、副总经理叶宁、副总经理刘强。 
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（四）辅导的主要内容、辅导方式及辅导计划的执行情况  

本期辅导主要内容是拟上市公司规范运作的要求、拟上市公司部分重点关注

问题的辅导。辅导以座谈讨论、电话邮件沟通、现场指导等方式进行。 

（五）辅导协议履行情况  

根据华泰联合与中亦科技签订的《辅导协议》，本期对辅导协议的履行情况

如下： 

1、辅导内容履行情况：根据辅导协议，本期的辅导内容为拟上市公司需重

点关注的问题、上市公司规范运作、募集资金管理、上市公司信息披露等，本期

辅导内容符合协议的有关进度。 

2、中亦科技履行辅导协议所约定的责任情况：公司组织专门的工作小组和

专门的人员配合辅导工作，有关人员按照辅导工作计划及工作进度要求，组织参

加了有关的辅导安排并向华泰联合提供必要的资料及财务资料。 

3、华泰联合履行辅导协议所约定的责任情况：本期选派具有法律、财务、

证券业务专业知识和股票发行上市工作经验、责任心强的辅导小组进行辅导工

作，根据辅导计划的进度对中亦科技实施了辅导。 

（六）辅导对象按规定和辅导协议参与、配合辅导机构工作的情况  

根据双方签订的辅导协议，中亦科技成立了包括公司主要负责人在内的工作

小组，并制定具体实施人员，按照辅导工作计划及其进度要求，组织安排有关人

员接受辅导。在辅导期内，公司按照辅导工作计划要求，及时高效向华泰联合提

供必要的资料、重大事项变动情况及有关财务资料，耐心解答华泰联合的疑问，

以便于有针对性地进行全面辅导和重点辅导。 

二、辅导对象的有关情况  

（一）公司在业务、资产、人员、财务、机构上的独立完整情况的说明 
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业务方面：公司定位于第三方 IT 系统综合服务提供商，致力于为用户提供

覆盖数据中心 IT 基础设施的维护服务、运维服务、系统工具实施服务、IT 规划

和 IT 架构优化、云平台等服务，在保障用户系统稳定运行的基础上，实现自动

化运行管理，构建高效的系统架构，与股东及其他关联方之间不存在同业竞争。

公司的业务发展规划、计划均由具有相应权限的股东大会、董事会或其他决策层

决定，不存在受控股股东、实际控制人或其他个别股东直接控制的情形；公司设

置了相应的业务部门，具有面向市场的独立运营能力。公司在业务经营活动中不

存在核心技术依赖于他方专利、专有技术的情形，公司在业务上具备独立从事业

务的能力。 

资产方面：公司设立时，各股东认缴的出资均已足额缴纳。发起人资产产权

界定清晰。公司由中亦安图科技发展（北京）有限公司整体变更设立，公司承继

了其所有资产及负债。公司拥有与经营活动有关的采购、销售及研发体系，合法

拥有与经营活动有关的商标、软件著作权的所有权，产权关系明确、权属清晰。

公司未以资产、权益为关联方的债务提供担保，公司对所有资产拥有完全的控制

和支配权，不存在控股股东、实际控制人及其控制的其他企业占用、支配公司资

产、资金或者越权干预公司对其资产的经营管理而损害公司利益的情形。 

人员方面：公司的人事任免、员工聘用或解聘由具有相应权限的股东大会、

董事会、经理或其他决策层作出。现任董事、监事、高级管理人员的产生符合法

律、法规以及公司《公司章程》的有关规定，不存在受控股股东、实际控制人或

其他个别股东控制的情形。公司的总经理、副总经理、财务总监、董事会秘书等

高级管理人员均专职在公司工作，并在公司领取薪酬。公司的高级管理人员不存

在在公司控股股东、实际控制人及其控制的其他企业中担任除董事以外的其他职

务的情形。公司依法聘用了采购、研发、销售、财务等经营管理人员，与公司的

控股股东、实际控制人及其控制的其他企业不存在人员混同的情形。公司拥有独

立的员工队伍，公司员工的工资发放、福利费支出与股东严格分离；公司建立了

员工聘用、考评、晋升等完整的劳动用工制度，已与所有员工签订《劳动合同》，

在劳动、人事及工资管理上完全独立。 

机构方面：公司建立了适应自身经营发展需要的组织机构。按照《公司法》
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的要求，公司建立健全了股东大会、董事会、监事会和经营管理层的组织结构体

系，各职能部门均独立运作，不存在股东及其他单位、个人直接或间接干预公司

的机构设置和生产经营活动的情形。公司的生产经营和办公机构与股东及其控制

的其他企业完全独立，不存在混合经营及合署办公的情况。 

财务方面：公司已经按照《企业会计准则》等的要求建立了一套独立、完整、

规范的会计核算体系和财务管理制度，并建立了相应的内部控制制度，能够独立

作出财务决策。公司设置了独立的财务部门，配备了专职财务人员，并由公司的

财务总监负责日常财务管理工作。公司财务人员均专职在公司工作，并领取薪酬。

不存在股东干预公司资金使用的情况；不存在以资产、权益或信誉为股东及其控

制的其他企业提供债务担保的情况；也不存在以资产被股东及其控制的其他企业

占用而损害公司利益的情况。公司开设了独立的银行账户，不存在与其控股股东

或其他股东共享银行账户的情况。公司依法独立进行纳税申报和履行纳税义务。 

（二）股东大会、董事会、监事会依法召开规范运作的情况 

公司在运营中，严格执行《股东大会议事规则》、《董事会议事规则》、《监事

会议事规则》、《独立董事工作规则》、《董事会秘书工作规则》等的规定，召开三

会。 

根据《公司法》、《上市公司股东大会规则》等法律法规的规定，公司修改制

定了《股东大会议事规则》（上市后版本）、《董事会议事规则》（上市后版本）、

《监事会议事规则》（上市后版本），待公司完成首次公开发行股票并在创业板上

市后生效。 

本期辅导期内，公司未召开过董事会、监事会及股东大会。 

（三）董事、监事、高管人员勤勉尽责的情况 

公司董事能够严格按照《公司法》、《公司章程》及其他有关规定定期召开会

议。公司董事能够认真履行董事的责任和义务。 
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公司监事能认真履行监事的责任和义务，为股东大会负责，对公司财务、重

大投资、关联交易以及公司董事、经理和其他高级管理人员履行职责的合法合规

性进行监督。 

公司高级管理人员能够严格按照公司《章程》及公司其他规定，认真履行股

东大会和董事会、监事会决议，维护股东权益，实现股东财富最大化，尊重其他

利益相关者的利益，积极推动公司持续稳定、健康的发展。 

（四）中亦科技的主要财务状况 

公司 2013 年年报正在审计过程中，以下 2013 年 1-11 月及 2013 年 11 月末

的财务数据系未经审计数。 

1、简要资产负债表数据 

项目 2013 年 11 月末 2012 年末 2011 年末 

资产总额(万元) 17,615.35 10,904.53 9,820.89 

负债总额(万元) 8,256.05 3,822.46 4,956.14 

股东权益(万元) 9,359.30 7,082.07 4,864.74 

总股本(万元) 3,000.00 3,000.00 1,000.00 

每股净资产(元) 3.12 2.36 4.86 

资产负债率(%) 46.87% 35.05% 50.47% 

流动比率 2.09 2.75 1.86 

速动比率 1.92 2.39 1.48 

2、简要利润表数据 

项目 2013 年 1-11 月 2012 年度 2011 年度 

营业收入(万元) 19,226.48 17,792.14 16,379.19 

营业利润(万元) 2,852.89 2,731.76 2,014.49 
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利润总额(万元) 2,850.36 2,733.15 2,125.62 

净利润(万元) 2,720.69 2,217.32 2,015.79 

每股收益(元) 0.91 0.74 2.02 

经营活动产生的现金净流

量(万元) - 1,581.05 2,813.05 

*净资产收益率(%) 15.45% 37.12%   41.44% 

应收帐款周转率(次) 2.62 7.49 6.64 

存货周转率(次) 8.25 9.31 8.88 

毛利率(%) 38.80% 45.39% 38.40% 

三、辅导对象目前存在的主要问题及解决方案  

（一）部分租赁的房屋未完成备案程序 

公司的日常办公场所及库房均系租赁，目前位于广州、深圳、武汉、西安、

成都、杭州、南京的租赁房屋已完成租赁备案手续，但位于北京、上海的办公场

所及库房尚未完成租赁备案手续。 

本辅导期内，辅导小组已要求中亦科技办理位于北京、上海租赁房产的备案

手续，目前租赁备案手续正在办理中。 

（二）董事会的组成存在缺陷 

公司董事会目前由五名董事构成，分别为杨进、田传科、邵峰、独立董事陈

磊、独立董事汪仁华。其中杨进、田传科、邵峰为实际控制人，并签订了《一致

行动协议书》。在表决董事会议案时，如果三名实际控制人一致行动投赞成票，

将会导致两名独立董事无法否决议案的情形，因此董事会构成存在一定的缺陷。 

本辅导期内，为了完善中亦科技的治理结构，辅导小组已要求中亦科技增选
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一名独立董事。目前中亦科技正在进行独立董事的选聘工作。 

四、对辅导人员勤勉尽责及辅导效果的自我评估结论 

本期辅导由华泰联合派出由冀东晓为组长的辅导小组对中亦科技进行辅导，

根据《辅导协议》的有关条款及辅导计划的有关阶段性要求，本着勤勉尽责的精

神，协助中亦科技建立健全了各项公司治理的规章制度，完善了公司治理结构，

如期达到了良好的辅导效果。 

附： 

1、辅导对象对辅导机构辅导工作的评价及意见 
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